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Паспорт Программы развития 

Полное наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад компенсирующего вида № 163» г. Саратова 
Нормативно-правовая  база  - Конституция РФ  

- Конвенция о правах ребенка 

- Федеральный закон «Об Образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273 - ФЗ  

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ: стратегия развития 

образования до 2020 года;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 ноября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 

- Устав МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 163»  

Разработчики Программы Творческая группа в составе: старший воспитатель, музыкальный руководитель, учитель-дефектолог, 

педагог-психолог 

Исполнители Программы Администрация, педагогический коллектив, медицинский персонал, родители, воспитанники МБДОУ 

«Детский сад компенсирующего вида № 163»  

Сроки и этапы реализации 

Программы 

2024- 2029 годы: 

Первый этап - поисково-подготовительный - 2024-2025 год:  

• выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового 

качественного состояния; 

• изучение современных методик и технологий, актуальных для работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями; 

• подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

• определить необходимый перечень мероприятий по материально-техническому оснащению 

ДОУ, необходимых для реализации Программы. 

 

Второй этап — коррекционно-развивающий -  2025 - 2028 годы: 

• переход образовательного учреждения в новое качественное состояние в соответствии с 

поставленными целями и задачами Программы развития. 

 

Третий этап - обобщающий – 2028  - 2029 год:  

• анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ; 

• фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных 

нормативных актах; 

• подведение итогов по реализации Программы развития. 



 

Миссия ДОУ  Создать в ДОУ пространство, обеспечивающее:   

• укрепление здоровья и разностороннее развитие детей с особыми образовательными 

потребностями;  

• совершенствование педагогического мастерства через использование актуальных методик и 

технологий при работе с детьми с особыми образовательными потребностями; 

• повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей, 

• повышение конкурентноспособности ДОУ за счет повышения качества образовательного 

процесса и расширения образовательных услуг. 

Цель Программы Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья. 

Стратегические  задачи 1. Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих и 

здоровьеформирующих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и 

социализации дошкольников с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, 

обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

ДОУ: групп, кабинетов, территории. 

3. Оптимизация процесса внедрения здоровьесберегающих технологий с целью снижения 

заболеваемости детей и повышения посещаемости ДОУ. 

4. Повышение конкурентноспособности учреждения путём предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционных и информационно-пространственных услуг, 

внедрение в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования. 

5. Расширение форм работы с родителями, обеспечивающих формирование компетентности 

родителей в области здоровьесбережения. 

6. Совершенствование педагогического мастерства через использование актуальных методик и 

технологий при работе с детьми с особыми образовательными потребностями. 

Принципы реализации 

Программы 

Реализация Программы строится на следующих принципах: 

• программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и 

своевременное внесение корректив в планы; 

• информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в 

ДОУ; 

• вариативности, предполагающей осуществление различных вариантов действий по 

реализации задач развития ДОУ; 



 

•  включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного 

пространства. 

Ожидаемые результаты  и 

целевые показатели реализации 

Программы 

• совершенствование педагогического мастерства 

• создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, обеспечивающей 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ: групп, 

кабинетов, территории. 

• овладение знаниями и основными навыками здоровьесбережения всех субъектов 

образовательного процесса; 

• повышение уровня физического развития и подготовленности  детей в соответствии с их 

психофизическими возможностями и способностями; 

• создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными, 

индивидуальными особенностями и склонностями;  

• повышение качества коррекционно-образовательной работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья через использование актуальных методик и технологий (в том числе 

поддержку ребенка, определение его образовательного маршрута и профессиональную 

коррекцию особенностей его развития).  

• повышение качества образовательного процесса и расширение образовательных услуг и как 

следствие повышение конкурентноспособности ДОУ. 

• активное включение родительской и социокультурной общественности в образовательный 

процесс ДОУ; 

• сформированность компетентностей родителей в области здоровьесбережения. 

Финансовое обеспечение 

Программы 

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные 

и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования). 

Утверждение Программы Решение педагогического совета МБДОУ  «Детский сад компенсирующего вида № 163».  

Протокол от 30 августа  2024 г.  № 1. Приказ заведующего от 30 августа 2024 г. № 126 

Контроль за выполнением 

Программы 

Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет администрация и педагогический 

совет ДОУ. 



 

Пояснительная записка к Программе развития 

 
Программа развития (далее – Программа) Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего 

вида № 163» г. Саратова (далее - ДОУ) определяет исходное состояние системы, 

образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу 

от настоящего к будущему. Данная Программа является руководством для 

деятельности всех служб учреждения в период с 2024 по 2029 учебные годы. 

В своей деятельности ДОУ руководствуется следующей нормативной 

базой: 

• Устав ДОУ 

• Конвенция о правах ребенка; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 ноября 2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования», 

• Письмо Министерства образования и науки РФ от 10 января 2014 года № 

08-5 «О соблюдении организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, требований, установленных федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования» и др. 
 

В процессе разработки Программы развития авторы  Программы 

основывались на том, что оптимизация развития системы дошкольного 

образования  возможна лишь при освоении  инноваций, изучении  и внедрении 

требований к дошкольному образованию в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

 

Цель Программы – повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья. 

 

Основные задачи Программы: 

 

1. Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-

развивающих и здоровьеформирующих условий в ДОУ, 

способствующих полноценному развитию и социализации 

дошкольников с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Совершенствование развивающей предметно-пространственной 

среды ДОУ, обеспечивающей максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства ДОУ: групп, кабинетов, 

территории. 



 

3. Оптимизация процесса внедрения здоровьесберегающих технологий с 

целью снижения заболеваемости детей и повышения посещаемости 

ДОУ. 

4. Повышение конкурентноспособности учреждения путём 

предоставления широкого спектра качественных образовательных, 

коррекционных и информационно-пространственных услуг, 

внедрение в практику работы ДОУ новых форм дошкольного 

образования. 

5. Расширение форм работы с родителями, обеспечивающих 

формирование компетентности родителей в области 

здоровьесбережения. 

6. Совершенствование педагогического мастерства через использование 

актуальных методик и технологий при работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

 

Механизм реализации Программы базируется на анализе имеющейся 

ситуации в ДОУ, вычленении недостатков, выборе путей их  устранения. 

 

Управление реализацией Программы осуществляет администрация 

ДОУ через координацию деятельности исполнителей, содействие в доработке 

планов, реализации проектов, подготовку и переподготовку педагогов и 

представление условий для их профессионального роста.  

 

Мониторинг хода выполнения программных мероприятий 

осуществляется ежегодно, по окончании учебного года.  

 

Промежуточный и итоговый контроль над ходом реализации 

Программы осуществляется администрацией   и педагогическим советом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел I. Информационная справка  о 

Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад 

компенсирующего вида № 163» г. Саратова 
 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад компенсирующего вида № 163» г. Саратова открыто в 1964 году. 

В 1993 году учреждение перепрофилировано в «Детский сад компенсирующего 

типа» для детей с нарушением речи, в 2016 году переименовано в 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад компенсирующего вида № 163» г. Саратова (сокращенное наименование - 

МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 163»). 

Нормативно-правовая база представлена в Учреждении следующими 

документами: Устав МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 163» 

(далее Устав), лицензия на образовательную деятельность, локальные акты в 

соответствии с положениями Устава, правовые регистрационные документы, 

основная общеобразовательная программа МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 163». 

  МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 163» (далее – ДОУ) 

действует на основании Устава. В 2016 году ДОУ получило лицензию 

министерства образования Саратовской области на образовательную 

деятельность (серия 64Л01, регистрационный № 0002549 от 18.07.2016). 

Руководит учреждением заведующий Мишенева Галина Константиновна, 

Почетный работник общего образования, стаж  работы 32 года, на руководящей 

должности 12 лет. 

    ДОУ посещают дети с нарушениями речи и задержкой психического 

развития от 3 до 7 лет. Группы комплектуются ежегодно в летний период на 

основании заключения  медико – психолого – педагогической комиссии и 

направления учредителя. 

 

Полное наименование 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

компенсирующего вида № 163» г. Саратова 

Тип учреждения  Бюджетное   

Тип образовательной 

организации  

Дошкольная образовательная организация 

Учредитель  Функции и полномочия Учредителя Учреждения 

от имени администрации муниципального 

образования «Город Саратов» осуществляет 

администрация Ленинского района 

муниципального образования «Город Саратов» 

(далее – Администрация района), комитет по 

образованию администрации муниципального 



 

образования «Город Саратов» (далее – Комитет 

по образованию) и комитет по управлению 

имуществом города Саратова (далее – Комитет по 

управлению имуществом) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами, а также 

настоящим Уставом. 

Юридический адрес 410080, г. Саратов, Проспект Строителей, д. 30 

Адрес сайта https://ds163-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Е-mail dskv163@mail.ru 

Заведующий  Мишенева Галина Константиновна  

Контактная информация  Тел. / факс 62-07-61 

Характеристика здания  Год постройки 1965 г.  

Типовое здание, переданное в оперативное 

управление на основании Контракта № 1839 от 

05.07.2006 г. и на основании Свидетельства № 

365460 от 03.07.2006 г. (бессрочно). Участок 

озеленен, имеет спортивное и игровое 

оборудование. 

Площадь здания – 902,2кв.м. 

Общая площадь участка -  5404 кв.м. 

Количество групп – 5 

Режим работы  Детский сад работает 5 дней в неделю. 

Выходные дни - суббота, воскресенье и 

праздничные дни. 

Длительность пребывания детей в дошкольном 

образовательном учреждении – 12 часов  

(с 07.00 до 19.00) 

 

Воспитанники ДОУ: 

В 2023-2024 учебном году было укомплектовано 5 групп, наполняемость - 

76 воспитанника (на конец учебного года): 

       *  группа № 1 для детей 4-6 лет –  16 детей; 

       *  группа № 2 для детей 5-7 лет – 16 детей; 

       *  группа № 3 для детей 5-7 лет (ЗПР) – 14 детей; 

 *  группа № 4 для детей 4-6 лет –  16 детей; 

       *  группа № 5 для детей 6-7 лет – 14 детей. 

    Среди воспитанников: мальчиков 69 % , девочек  31 %. 

  Состав семей воспитанников:  

• полная – 82 %; 

• неполная – 28 %; 

• многодетная – 12 % (9) 

• опекаемая – 1 % (1). 

Социальный статус родителей: 

• служащие - 15 %; 



 

• предприниматели – 4 %; 

• рабочие –69 %; 

• неработающие – 8 %; 

• студенты – 0 %; 

• домохозяйки – 4 %. 

 

 Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети 

из русскоязычных и полных семей. 

 

Социальный паспорт 

 
Категория Численность на 

01.09.2023 г. 

Общее количество детей 69 

Опекаемые  1 

Сироты - 

Дети-инвалиды 1 

Кол-во семей: 

полных 

неполных 

многодетных 

семьи «группы риска», требующие особого внимания 

 

35 

25 

9 

0 

Социальное положение родителей: 

студенты 

предприниматели 

безработные 

домохозяйки 

служащие 

рабочие  

 

0 

0 

6 

9 

12 

57 

 

Кадровое обеспечение 

 

Актуальное состояние: укомплектованность кадрами составляет 100%. 

Педагогический процесс в МДОУ обеспечивают специалисты: 

• заведующий; 

• старший воспитатель; 

• 5 учителей - логопедов; 

• учитель – дефектолог; 

• педагог – психолог; 

• музыкальный руководитель; 

• инструктор по физической культуре; 

• 10 воспитателей. 

С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический 

коллектив. 55 %  сотрудников работают в ДОУ более 10 лет, что говорит о 

профессионализме и стабильности педагогического коллектива. 

        Заведующий МДОУ – почетный работник общего образования.  

             



 

Работники ДОУ награждены отраслевыми наградами: 

• знак «Почетный работник общего образования – 4 чел.; 

• почетная грамота Министерства образования и науки РФ - 4 чел. 

 

Все педагоги прошли профессиональную переподготовку, своевременно 

проходят обучение на курсах повышения квалификации, аттестуются  на первую 

и высшую квалификационные категории. 

 

 

Раздел II. Аналитико-прогностическое 

обоснование Программы 

 
 Предпосылками к созданию Программы развития дошкольного 

образовательного учреждения на период 2024-2029 гг. послужили изменения в 

образовательной политике государства – реализация приоритетного 

национального проекта «Образование», модернизация системы образования, 

утверждение федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, внедрение федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ФАОП ДО). 

Целевые установки, обозначенные в этих документах, акцентируют внимание на 

поддержку семьи, материнства и детства, в том числе и на поддержку и развитие 

сети детских дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных 

услуг, включение в педагогический процесс новых форм дошкольного 

образования.  

Современное образовательное учреждение должно не только 

соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, 

поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, 

используя образовательно-оздоровительный потенциал социума, привлекая к 

мероприятиям МДОУ широкие слои заинтересованного населения. 

  

2.1. Качественный анализ педагогических кадров 

 

       Актуальное состояние: укомплектованность кадрами составляет 100%. 

 

      Одним из ключевых моментов в реализации поставленных задач является 

наличие стабильного, творческого коллектива в ДОУ, грамотная кадровая 

политика администрации. 

Все педагоги своевременно проходят профессиональную переподготовку, 

обучение на курсах повышения квалификации, аттестуются  на первую и 

высшую квалификационные категории. 

 

 

 

 



 

Образовательный уровень педагогических работников 

 
Количество 

педагогических 

работников 

ДОУ 

Высшее профессиональное Средне-профессиональное 
2021/22 уч.г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч.г. 

 

2021/22 уч.г. 2022/23 уч. г. 2023/24 уч.г. 

 

С 2021 по 24 уч.г. 

 

 

 20 чел. 21 чел.   21 чел. 1 чел. 1 чел. 1 чел. 

 

Педагогический стаж работы педагогических работников 
 

 

Аттестация педагогических работников 

 

Качественный состав педагогов 

(чел./%) 

2021 -2022 

уч. год 

2022-2023 

уч. год 

2023-2024 

уч. год 

Высшая категория    9/47%      10/47%      16/73% 

Первая категория 3/16 % 5/24 % 2/9 % 

Без категории 4/21 % 4/19 % 2/9 % 

Соответствие занимаемой должности 3/16 % 2/10 % 2/9 % 

Курсы повышения квалификации 10/50%   5/24%   7/32% 

 

В рамках распространения педагогического опыта и обучения молодых 

педагогов в ДОУ действует общество педагогического мастерства. 

Руководителем общества разрабатывается план работы на год с учетом 

потребностей и проблем в работе педагогов ДОУ. Педагоги на заседаниях 

общества просматривают  и обсуждают непосредственно образовательную 

деятельность с детьми, обсуждают вопросы использования и планирования 

новых форм работы с детьми.  

Педагоги ДОУ активно используют интернет-технологии в своей 

профессиональной деятельности, осваивают цифровые образовательные 

ресурсы. В 2023-2024 уч. году педагоги ДОУ создали в социальной сети 

работников образования nsportal.ru свои персональные сайты, а так же 

Количе

ство 

педаго

гическ

их 

работн

иков 

ДОУ 

 

 До 5 лет  От 5 до 10 лет  От 10 до 15 

лет 

От 15 лет и 

более  

2022 

 год 

2023 

год 

2024 

год  

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год  

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

 

С 2022 

по 

2024г. 

 

 

2 

чел. 

 

2 

чел. 

 

2 

чел. 

 

    4 

    чел. 

 

3 

чел. 

 

1 

чел. 

 

3 

чел. 

 

3 

чел. 

 

4 

чел. 

 

11 

чел. 

1

13 

чел. 

 

15 

чел. 



 

представляли свой педагогический опыт на фестивалях и конкурсах различных 

уровней. 

Опыт работы педагогов ДОУ  представлялся:  

- в сборнике Российского инновационного центра образования «РИЦО» 

(Гришина С.И.); 

- на Международном образовательно-просветительском  портале «ФГОС 

онлайн» (Кононистова Р.В., Макиенко Ю.В.); 

- на образовательном портале  «Дом знания» (Дворецкая О.Ю., Кононистова 

Р.В..); 

- на страницах Всероссийского издания «Педразвитие» (Атапина О.В.); 

- на страницах сетевого издания «Альманах Педагога» (Пугачева С.В.); 

- на страницах международного образовательного издания «Шаг вперед» 

(Красноштан О.Е.); 

- на сайте Евразийского института развития образования имени Я.Корчака  

(Санина И.В.); 

- в Международном сетевом издании «Солнечный свет» (Нугаева С.С., 

Васина Г.П., Красноштан О.Е.); 

- на сайте Международного центра образования и педагогики (Санина И.В.); 

- на страницах издания «ПедЖурнал» (Федорова Н.Г.); 

-  в образовательной сети  nsportal.ru (Дворецкая О.Ю.); 

- в ГАУ ДПО «СОИРО» в рамках методического семинара «Организация 

игрового творческого взаимодействия педагогов с детьми с ОВЗ» в рамках 

региональной стажировочной площадки по направлению «Познание и 

творчество» (Шмелева И.В., Гришина С.И., Пугачева С.В., Макиенко Ю.В., 

Климова Е.А., Атапина О.В., Красноштан О.Е., Дворецкая О.Ю.); 

- на районном семинаре учителей-логопедов и учителей-дефектологов 

«Формула успеха в коррекционно-развивающей работе с детьми, имеющими 

задержку психического развития» (Макиенко Ю.В.); 

- на районном семинаре «Творческо-игровая деятельность как условие 

развития детей с индивидуальными потребностями» (Шмелева И.В., Гришина 

С.И., Пугачева С.В., Макиенко Ю.В., Климова Е.А., Атапина О.В., Красноштан 

О.Е., Дворецкая О.Ю.); 

- в ГАУ ДПО «СОИРО» на круглом столе «Познание и творчество: 

результаты и перспективы» (Пугачева С.В.); 

- на городском фестивале профессионального мастерства «Профессия 

дальнего действия» (Кононистова Р.В., Макиенко Ю.В., Шмелева И.В.); 

- в международной конференции «Специальное образование и 

социокультурная интеграция – 2023. Теория и практика подготовки 

специалистов в системе высшего дефектологического образования» при СГУ им. 

Н.Г. Чернышевского (Кононистова Р.В.). 

        Педагоги МДОУ являются слушателями вебинаров и семинаров, 

участниками конкурсов: районного конкурса «Волшебная восьмерка. 

Развивающие игры В.В.Воскобовича в досуговой деятельности дошкольников» 

(3 место - Сковородникова Ю.А., 1 место - Гришина С.И., 1 место - Нугаева С.С., 

3 место - Васина Г.П., 3 место - Шмелева И.В.,); районного конкурса  



 

педагогического мастерства «Моя педагогическая находка. В содружестве с 

семьей» (3 место - Атапина О.В., Нагибина Е.А., Красноштан О.Е., 3 место - 

Санина И.В., Коваленко Е.В.); районного конкурса декоративно-прикладного 

творчества «Сундучок рукоделий» (1 место – Нагибина Е.А.);  районного 

конкурса «Дидактическая игра, направленная на развитие эмоционального 

интеллекта дошкольников» (1 место-Федорова Н.Г.); районного конкурса  

Начинаем день с зарядки» ( 3 место – Дворецкая О.Ю.); районного конкурса 

«Лучший педагогический проект» (2 место – Пугачева С.В.); районного конкурса 

«Физкульт-привет!» (1 место – Дворецкая О.Ю.); Международного 

педагогического конкурса «Калейдоскоп средств, методов и форм» (2 место - 

Гришина С.И., 1 место – Федорова Н.Г.), регионального конкурса «Альманах 

педагога» (1 место - Дворецкая О.Ю.), Всероссийского педагогического 

конкурса «Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика» (1 место - 

Красноштан О.Е.), Всероссийской олимпиады «Внедрение ФОП ДО» (1 место – 

Пугачева С.В.), Всероссийской интернет-олимпиады по логопедии «Моя 

профессия – логопед» (1 место – Кононистова Р.В.), Всероссийского 

педагогического конкурса «Успешные практики в образовании» (1 место – 

Санина И.В.). 

В рамках повышения квалификации и уровня профессионализма с 

коллективом педагогов используются формы работы: аттестация; семинары, 

педагогические советы; консультации; взаимопосещение занятий, обобщение 

опыта; наставничество; психологические тренинги; методические объединения 

педагогов дошкольных учреждений, самообразование педагогов.  

 

В ДОУ есть педагоги, имеющие  потенциал к работе в инновационном 

режиме. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить 

инновационный стержень учреждения, передать свой опыт работы и, как 

следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной 

услуги.  

 

Основные достижения коллектива  стали возможны в результате того, что: 

•работает стабильный коллектив высокопрофессиональных 

педагогов, медиков и младшего обслуживающего персонала, успешно 

реализующих программу развития; 

•созданы благоприятные и безопасные условия пребывания и 

развития детей  в ДОУ; 

•внедряются парциальные программы, современные 

здоровьесберегающие и  педагогические технологии; 

•совершенствуются  и обновляются методические разработки и 

материалы; 

• осваивается проектная, инновационная деятельность   педагогами, 

родителями и детьми. 

 

 



 

Проблемное поле: 

 

В связи с тем, что в последнее время увеличилось количество детей, 

поступающих в ДОУ с диагнозами «Задержка психического развития», 

«СДВГ», с социальной дезадаптацией, педагоги учреждения отдают 

предпочтение традиционным  формам работы с детьми, испытывают 

затруднения в ведении образовательной работы с такими детьми.  

 

Перспективы развития: 

 

Изучение, подбор и активное применение педагогами в воспитательно-

образовательной деятельности актуальных методик и технологий при работе с 

детьми с особыми образовательными потребностями и как следствие,  успешная 

адаптация и социализация детей.  

 

2.2. Анализ управляющей системы 

 

Актуальное состояние: 

 

Управленческая деятельность осуществляется посредством 

административного (заведующий), общественного (родительские комитеты в каждой 

группе), коллективного (общее собрание трудового коллектива, педагогический 

совет) управления. Управление образовательным процессом происходит через 

Педагогический совет, который координирует работу рабочей группы, 

творческой группы. Годовой план работы – один из важнейших элементов 

планирования работы Учреждения, разрабатывается на основе исследования 

результатов качества образования. Подготовка годового плана происходит в 

несколько этапов. Аналитическая часть каждого блока отражает фактическое 

состояние и результативность образовательного процесса, и качество 

управления им. Проект плана разрабатывается заместителем заведующего по 

воспитательной работе и членами творческой группы. Организационно-

педагогическая деятельность сочетает работу администрации и коллективных 

органов управления. Объектом организационной деятельности являются все 

участники педагогического процесса, сотрудники, дети и их родители. 

Организация их совместной деятельности, установление взаимоотношений для 

объединения их усилий в процессе выполнения плана работы детского сада, 

осуществляется через организационную функцию управления. 

Контрольно-аналитическая деятельность сочетает тематические, 

комплексные, оперативные, фронтальные проверки. Результаты проверок 

обсуждаются на педагогическом совете, совещаниях при заведующем. По 

результатам принимаются соответствующие решения. 

В  детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, 

компетентная система административного и оперативного управления коллективом. 

Руководитель в равной и высокой степени ориентирован на задачи и отношения.  Но 

механизм управления современным дошкольным учреждением изменяет 



 

характер выполнения управленческих функций, порождает принципиально 

новые формы взаимодействия учреждения и всех участников педагогического 

процесса. Проблема формирования организационной структуры управления 

требует прежде всего осмысления развития дошкольного учреждения как 

комплексной социально-педагогической системы, учета объективных факторов 

ее демократизации. Перспективный путь проектирования моделей организации 

— целевая структуризация, т.е. построение блочно-целевых структур, 

формируемых по матричному принципу на основе поиска оптимального 

соотношения централизации и децентрализации в системах управления, в 

формах планирования и контроля, таком распределении управленческих 

функций, когда сочетаются интересы личности и коллектива, учитываются 

особенности каждой категории работников, детей, их родителей и 

общественности. Расширенный объект управления предполагает учет всех 

связей и отношений, которые складываются между детским садом и 

окружающей средой. Так осуществлен переход к матричной структуре 

управления, расширены полномочия государственно-общественных форм 

управления; активное включение родительской и социокультурной 

общественности в управление ДОУ. (см. схему ниже) 

 

Проблемное поле: проблемы не выявлены. 

 

 

 



 



 



 

2.3. Анализ условий и оснащения образовательного процесса 

 

Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-

гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной 

безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к 

благоустройству Учреждения, определённым Министерством образования и 

науки Российской Федерации. Развивающая предметная среда ДОУ оборудована 

с учетом возрастных особенностей детей и периода обучения. Все элементы 

среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному 

решению. 

         В ДОУ имеются: 

• Кабинет заведующего  

• Методический кабинет 

• Кабинет педагога - психолога  

• Кабинет учителя - дефектолога 

• Логопедические кабинеты – 5  

• Изостудия  

• Музыкально-спортивный зал 

• Медицинский кабинет 

• Массажный кабинет с изолятором 

• Групповые помещения – 5 

• Пищеблок 

• Кабинет завхоза 

• Прачечная 

• Гладильная 

• Боллерная 

Все кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими 

пособиями и игровым материалом. 

Объекты за пределами детского сада:  

• Хозблок 

• Гараж 

• Групповые участки 

• Спортивная площадка 

• Огороды и цветники 

 

В группах созданы условия для самостоятельной деятельности детей на 

основе свободного выбора; обеспечивается баланс между дидактическим, 

игровым, спортивным и другим оборудованием; в группах создаются 

музыкальные, театрализованные центры развития, центры развития 

изобразительной деятельности и др.  

Развивающая  среда  ДОУ соответствует  требованиям ФГОС ДО, ФАОП 

ДО и  обеспечивает  возможность общения и совместной деятельности детей и 

взрослых, двигательной активности детей.  



 

Наполнение развивающих центров и в групповом помещении, и в кабинете 

учителя - логопеда  соответствует изучаемой лексической теме и только что 

пройденной лексической теме, а это значит, что каждую неделю наполнение 

развивающих центров частично обновляется. 

В музыкально-спортивном зале имеется мультимедийная установка, 

музыкальный центр, фото-видео-камера, пособия и дидактические игры.  

Предметно-пространственная среда прогулочного участка обеспечивает 

возможности для развития, познавательной, игровой, двигательной активности 

детей. На участке оборудовано 5 прогулочных площадок, установлены 

спортивно-игровые конструкции для различных видов двигательной активности 

детей, имеется спортивная площадка с необходимым оборудованием, зона 

отдыха. Озеленение участка соответствует эстетическим требованиям: 

территория оформлена цветочными клумбами, декоративным кустарником, 

деревьями, имеется огород. Организация среды на участке обеспечивает 

экологическое обучение детей и двигательный режим детей на свежем воздухе.  

 

Проблемное поле: 

 

Недостаточная обеспеченность  материально – технической базы для 

физического развития детей с особыми образовательными потребностями: 

фитболы, сухой бассейн, лабиринты, туннели, мягкие модули.  

 

Перспективы развития: 

 

Обновление и пополнение развивающей среды и материально-технической 

базы МДОУ  трансформируемыми и полифункциональными составляющими 

предметной среды для физического развития (маты, мягкие модули, фитболы, 

сухой бассейн, лабиринты, туннели и т.д.).  

 

2.4. Анализ здоровьесберегающей и здоровье-формирующей 

 деятельности ДОУ. 

 

Актуальное состояние: 

Незначительная  динамика укрепления здоровья воспитанников существует, 

но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе 

здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить 

детскую заболеваемость.  

Анализ эффективности здоровьесберегающей деятельности показал: 

Питание детей в ДОУ сбалансированное и разнообразное, по составу 

продуктов удовлетворяет физиологические потребности растущего организма.       

для решения  задачи по организации физкультурно-оздоровительной 

работы, обеспечивающей охрану и укрепление физического здоровья детей и 

приобщению их к ценностям здорового образа жизни, в ДОУ созданы 

благоприятные условия  для охраны жизни и здоровья детей, обеспечивается 

квалифицированная помощь и поддержка детям и родителям. 



 

Питание осуществляется в соответствии с рекомендуемым 10 дневным меню,  

утверждённым Роспотребнадзором без замечаний и дополнений. В достаточном 

количестве дети получают молочные продукты, свежие овощи и фрукты, мясо, 

рыбу, яйцо.  

Налажена система закаливания и профилактических мероприятий по  

предупреждению простудных заболеваний и гриппа: 

• соблюдение режима дня; 

• утренняя гимнастика на воздухе (исключая зимний период); 

• лечебная гимнастика и регулярные занятия физической 

культурой; 

• режим проветривания и поддержки температурного комфорта; 

• введение в рацион (ежедневно)  йодированной соли, 

витаминизация третьего блюда; 

• массаж; 

• ежедневные прогулки и закаливающие процедуры; 

• во время занятий проводятся комплексы корригирующей 

гимнастики, физкультминутки, между занятиями -  динамические паузы; 

• проводятся систематические занятия с детьми по 

формированию ОБЖ и ОЗОЖ. 

Летняя оздоровительная работа осуществлялась по  плану. При 

закаливающих мероприятиях в летний период эффективно используется 

природный фактор – солнце, воздух, вода.  Во всех группах проводилось 

обливание ног после прогулки, использовалось спортивное оборудование для 

обеспечения рациональной  двигательной активности детей. В рамках 

профилактики заболеваемости своевременно и систематически проводились 

медицинские осмотры детей, осуществлялся постоянный контроль за 

гигиеническим состоянием групп, согласно плану проводилась витаминизация и 

профилактика ОРЗ и гриппа. 

В результате комплексной работы по оздоровлению детей заболеваемость 

в ДОУ  не превышает условно –  допустимых среднестатистических норм.  

Показатели заболеваемости и посещаемости детьми ДОУ 
Показатели по годам 

Год 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 

Списочный  

состав детей 

78 68 74 

Заболеваемость Случаи 

заболе- 

ваемости 

Дни  Случаи 

заболе- 

ваемости 

Дни  Случаи 

заболе- 

ваемости 

Дни  

24 189 28 222 26 209 

Пропущено 

по болезни одним  

ребенком (детодни) 

 

9 

 

8 

 

7 

Посещаемость 68 % 72% 63% 

Индекс здоровья 21 % - N      22 % - N      28 % - N 

 



 

По группам здоровья дети распределяются следующим образом: 
 

 

Воспитатели и инструктор по физической культуре проводят работу по 

физическому воспитанию детей в соответствии с возрастными  и 

индивидуальными особенностями детей и требованиями ФАОП ДО.  Педагоги 

обладают высокой компетентностью в организации предметно-развивающей 

среды по данной тематике.  В группах накоплен дидактический материал по 

формированию основ здорового образа жизни,  имеется описание подвижных 

игр, есть план физкультурных досугов и развлечений на год, представлены 

комплексы утренней гимнастики и корригирующих упражнений. 

Педагоги используют разнообразные формы организации физической 

активности детей. Физкультурные занятия проводятся на высоком уровне. Но 

необходимо отметить, что не всегда отражаются в плане  совместные 

мероприятия с родителями по физическому воспитанию детей. Мало 

представлено в родительских уголках информации по формированию основ 

здорового образа жизни. Спортивную площадку необходимо пополнить 

современным физкультурным оборудованием.  

 Благодаря,  комплексной системе физкультурно-оздоровительной работы у 

детей удается добиться положительной динамики в лечении заболеваний,  

повышения уровня физического развития. Качественный уровень усвоения 

образовательной области «Физическое развитие» за 20-2019 года составил в 

среднем 51%.  

 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 

Качественный 

уровень 

освоения ОО 

«Физическое 

развитие» 

 

63% 

 

67% 

 

68% 

 

В основу комплексного решения задач сохранения и укрепления здоровья 

детей заложено создание здоровьесберегающих и здоровьеукрепляющих 

условий. Режим пребывания ребенка, организация его жизненного пространства, 

характер отношений, методы воспитательной работы способствуют  его 

физическому развитию, формируют  осознанное отношение к своему здоровью.  

 

 

 

Группа  

здоровья 

Количество детей 

человек % 

I группа 2 3 % 

II группа 54 73 % 

III группа 15  20 % 

IV группа 3 4 % 



 

Проблемное поле: 

Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо 

предрасположенности к простудным заболеваниям, хронические патологии,   

широкий круг соматических расстройств,  совмещенные диагнозы,  органические 

поражения  центральной нервной системы, требующие повышенного внимания, 

создания предметно-развивающей среды, позволяющей разнообразить 

двигательную активность. Мало внимания уделяется родителями закаливанию 

детей, формированию основ здорового образа жизни.  

Необходимо продолжить физкультурно-оздоровительную работу, 

обеспечивающую охрану и укрепление физического здоровья детей, через 

организацию различных форм взаимодействия с семьей.  

 

Перспективы развития: 

Снижение детской заболеваемости, повышение сопротивляемости 

организма ребенка, укрепление физического здоровья детей и приобщение их к 

здоровому образу жизни в условиях ДОУ и семьи.  

 

2.5. Анализ коррекционно-образовательного процесса 

 

Особенности осуществления коррекционно-образовательного 

процесса: 

- коррекционно-образовательный процесс строится на основе учебных 

образовательных программ по направлениям: «Познавательное развитие», 

«Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Физическое развитие»; 

- при организации образовательного процесса учтены принципы интеграции 

различных видов детской деятельности; 

- при планировании применяется комплексно – тематический принцип с 

ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется 

в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в 

самостоятельной деятельности детей; в режимных моментах. 

Коррекционно-образовательная  работа с детьми осуществляется в 

соответствии с адаптированной образовательной программой ДОУ и 

Вариативной примерной адаптированной основной образовательной 

программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием 

речи) с 3 до 7 лет Н.В.Нищевой, 2015г. 

Педагогами используются и парциальные программы:  

- Козлова С.А. Программа социального развития ребенка «Я – человек»; 

- Радынова О.П. Музыкальные шедевры. Авторская программа и 

методические рекомендации; 

- Стефанко А.В., Степченкова С.В., Слизкина А.Б., Снежко Т.А., Бакулина 

Д.В. Планета здоровья. Парциальная адаптированная программа дошкольного 

образования для детей с ТНР (ОНР) от 4 до 7 лет. 

 - Князева Л., Стёркина Р.Б. Программа по ОБЖ «Безопасность». 



 

Сотрудничество специалистов способствовало полноценному развитию  

навыков детей и высокому уровню усвоения Программы, о чем свидетельствуют 

результаты итоговой диагностики. В этом большая заслуга всего 

педагогического коллектива ДОУ.   В работе  педагогов наблюдался живой 

интерес ко всему новому: использованию современных здоровьесберегающих 

технологий, изучению и применению развивающих программ и методик, 

проектной деятельности.  

Педагоги детского сада успешно перешли на личностно-ориентированную 

модель взаимодействия с ребенком. В основе организации работы при 

осуществлении индивидуального подхода к детям заложено взаимодействие всех 

служб сопровождения, которые строят свою работу с учетом медицинских 

показателей здоровья ребенка, его психофизиологических особенностей, общего 

уровня и темпов развития, склонностей и интересов. 

 В качестве основных методов коррекционного воздействия применяются 

следующие современные технологии:  

- индивидуальная игровая терапия (подвижные, познавательные игры, игры 

с водой, песком, сюжетно-ролевые); 

- элементы сказкотерапии (чтение, проигрывание сказок, составление 

историй совместно с ребенком); 

- психогимнастика; 

- элементы цветотерапии; 

- элементы арттерапии (работа с красками, глиной, пастелью, тестом); 

-релаксационные упражнения (нервно-мышечное расслабление, 

дыхательные гимнастики); 

- игры на развитие артикуляционной, общей и мелкой моторики,  

координационные и коммуникативные игры; 

- логоритмика. 

Как результат, дети, которые имеют тяжелые речевые нарушения, задержку 

психического развития, успешно преодолевают  эти проблемы  и поступают в 

общеобразовательные школы, гимназии и лицеи, что подтверждают результаты 

обследования детей Центральной психолого-медико-педагогической комиссией. 

 

Результаты мониторинга готовности выпускников к обучению в школе 

(на конец учебного года) 

 

№ 

п/п 

Уровни 

психологи 

ческой 

готовности 

2021-2022 уч.г. 2022 – 2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 

Кол-во 

детей 

% Кол-во 

детей 

% Кол-во 

детей 

% 

1 Высокий 1/15 7% 3/16 19% 0 0 

2  Выше 

среднего 

3/15 19% 6/16 37% 4/36 11% 



 

3  Средний 10/15 67% 4/16 25% 24/36 67%  

4  Ниже 

среднего 

1/15 7% 3/16 19% 8/36 22% 

5 Низкий  0 0 0 0 0 0 

 

 Отмечается увеличение количества в ДОУ детей старшего возраста, 

имеющих диагноз «Задержка психического развития, СДВГ»  и как следствие 

снижение результатов коррекционно-образовательной работы. 

 

В ДОУ в качестве дополнения и расширения основных образовательных 

услуг проводится дополнительное образование (кружковая работа). В  МДОУ 

работают кружки по следующим направлениям: познавательной деятельности: 

«Веселый карандаш» (средний возраст),  «Один дома» (старший возраст), 

«Грамотей» (старший возраст). Наличие кружковой работы позволяет раскрыть 

творческий потенциал каждого ребенка, развить познавательные и творческие 

способности. 

Помимо бесплатных кружков ДОУ оказывает платные образовательные 

услуги в соответствии с Уставом, лицензией и Постановлением администрации 

муниципального образования «Город Саратов».Выбор платных и 

дополнительных бесплатных  образовательных услуг обусловлен наличием 

социального заказа и педагогическими возможностями педагогов. У детей с 

общим недоразвитием речи наблюдаются нарушения и других функций 

(двигательной, мыслительной); отмечается нарушение психических процессов и 

свойств, проявляющееся в недостаточном развитии восприятия, внимания и 

памяти, слабой ориентировке в пространстве и на листе бумаги.  Занятия 

музыкально-ритмической, познавательной направленности и  по обучению 

графическим навыкам позволяют компенсировать данные нарушения. Поэтому 

они выбраны в качестве приоритетных направлений дополнительного 

образования в ДОУ. Работа проводится в соответствии с разработанными 

педагогами и принятыми  педагогическим  советом  ДОУ 

общеобразовательными программами дополнительного образования 

дошкольников. 

 Наличие кружковой работы позволяет раскрыть творческий потенциал 

каждого ребенка, скорректировать проблемы эмоционально-личностного 

развития (агрессивности, гиперактивности, тревожности, застенчивости и т.д.). 

Раскрыв способности своих воспитанников, воспитатели сопровождают их в 

участии в творческих конкурсах. Так наши воспитанники стали участниками и 

призерами различных конкурсов. 

 

 

 



 

Проблемное поле:  

Увеличение количества детей в ДОУ, имеющих диагноз «Задержка 

психического развития, СДВГ» и как следствие снижение итоговых результатов 

коррекционно-образовательной работы.  

Так как задержка развития и замедление роста ребенка в целом напрямую 

связано с их двигательной активностью, то необходимо интегрировать в 

коррекционно-образовательный процесс различные методы и технологии, 

активизирующие двигательную активность детей.  

Так же на протяжении последних лет наблюдается отсутствие у 

поступивших в детский сад детей социально-коммуникативных и бытовых 

навыков, родители не формируют у детей навыки поведения в обществе. Отсюда 

возникает проблема социальной адаптации детей.  

 

Перспектива развития:  

Нормальное формирование и развитие детского организма, 

совершенствование механизмов адаптации и социализации детей, и как следствие 

повышение качества коррекционно-образовательной работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья.  

 

2.6. Анализ сотрудничества  с семьями воспитанников и 

социумом 

 

Особую роль наш коллектив отводит работе с родителями. Работа с семьей 

в дошкольном учреждении строится по нескольким направлениям: изучение 

семей воспитанников; планомерное, активное распространение педагогических 

знаний среди родителей; практическая помощь семье в воспитании детей; 

организация пропаганды положительного опыта общественного и семейного 

воспитания; вовлечение родителей в деятельность учреждения. Проводимые 

коллективом  совместные мероприятия (конкурсы художественной фотографии 

«Как прекрасен этот мир!» и другие, детско-родительская встреча «Мир 

профессий», Фестиваль семейных традиций, неделя театра, День открытых 

дверей, праздники, развлечения) способствуют развитию интереса к жизни 

детского сада и помогают создать в ДОУ атмосферу радости, 

доброжелательности и сплоченности родителей, педагогов и детей. С этой же 

целью уже несколько лет существует клуб «Школа первоклассника» 

(руководитель зам. зав. по воспитательной  работе Гришина С.И.), 

организованный с целью помочь родителям повысить их психологические и  

педагогические знания  в вопросах подготовки детей к школе; клуб «Уроки 

психологического здоровья» (руководитель педагог-психолог), клуб «Добродея»,  

работает социально-психологическая служба, консультационный центр по 

взаимодействию с родительской общественностью.  

По результатам анкетирования родителей воспитанников, проведенного в 

2023-2024 уч.году с целью изучения степени удовлетворенности родителей 

деятельностью  ДОУ, выявлено,  что из 54 респондента 52 (98%) считают, что в 

детском саду дети получают интересные знания и навыки общения. 100% 



 

опрошенных родителей отмечают, что их ребенок посещает детский сад с 

удовольствием, 96% родителей спокойны за ребенка, 1 ответ – не спокоен, 1 – 

частично спокоен, оставляя его в детском саду. Работа педагогов в группе 

оценивается родителями положительно (96%), остальных (4% - 1 человек) работа 

педагогов устраивает частично. Необходимо отметить, что в ходе анкетирования 

выявлено, что информацию о жизни детского сада родители получают в 

основном со слов воспитателей (93 %) и от ребенка (57%), 68% родителей - из 

наглядной информации. 97% родителей отмечают положительное отношение 

ребенка к своим воспитателям, только 1 респондент (5%) отметил разное 

отношение, отрицательного нет. По результатам  анкетирования можно сделать 

следующий вывод: 92% родителей полностью удовлетворены работой 

коллектива ДОУ. Степень удовлетворенности от пребывания ребенка в ДОУ – 

10 баллов, 9% (4 респондента) оценили в 9 баллов. Необходимо коллективу ДОУ 

продолжать больше внимания уделять работе с родителями по распространению 

информации для родителей, пополнять родительские уголки и стенды 

информацией о жизни детского сада, о мероприятиях, проводимых в 

учреждении.  

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует 

в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная 

система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребности и 

запросы родителей.  

В рамках сотрудничества педагогического коллектива ДОУ с другими 

организациями города и области осуществлялась следующая деятельность: 

- чтение лекций и проведение практических занятий для слушателей курсов в 

ГОУ ДПО «Сар ИПКиПРО»  учителями-логопедами детского сада; 

- проведение педагогической практики  на базе ДОУ студентов факультета 

коррекционной педагогики и специальной психологии Педагогического 

института СГУ им. Н.Г. Чернышевского; 

-  совместная работа с региональным культурно-выставочным центром «Радуга» 

по музейной педагогике «Внесем в свой мир красоту»; 

- преемственность в работе со школой № 48; 

- взаимодействие с Областным центром диагностики и консультирования 

(ОПМПК); 

- взаимопосещения театров, музеев. 

Для детей выпускных групп организуются в течение года экскурсии в 

школу, происходит знакомство со школьными кабинетами; дети присутствуют 

на школьных уроках. Большое внимание уделяется организации внеклассной 

работы детей детского сада и школы: проводятся совместные спортивные 

мероприятия, праздники, выставки и конкурсы рисунков, школьники выступают 

с «шефскими концертами» перед дошкольниками. Ежегодно в рамках работы 

клуба «Школа первоклассника»  в подготовительных группах проводятся 

заседания на тему: «Подготовка детей к школе» вместе с учителями начальных 

классов. 

В рамках работы консультационного центра проводятся мероприятия с 

целью оказания диагностической и консультативной помощи родителям с 



 

детьми дошкольного возраста и повышения психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных представителей). По результатам 

анкетирования родителей, получающих помощь в консультационном центре, 

выявлено, что 100% родителей удовлетворены полученной консультацией, 100% 

родителей считают, что консультационный материал организован в 

соответствии с их запросами, 100% родителей оценили работу 

консультационного центра на отлично. В 2023 – 2024 уч.году специалистами 

консультационного центра были проведены индивидуальные консультации 26 

обратившимся родителям. С 1 января 2024  года по 1 сентября 2024 года 

специалистами консультационного центра оказано 26 услуг различного 

направления и в различных формах. Работу консультационного центра можно 

считать эффективной. 

 

Проблемное поле:   

 

Родители положительно оценивают деятельность коллектива и 

удовлетворены результатами работы специалистов ДОУ, о чем  свидетельствуют 

результаты анкетирования и многочисленные благодарственные письма и отзывы 

в их адрес.   

Дети с особыми образовательными потребностями нуждаются в особом 

родительском отношении. Родители должны обладать педагогической 

компетенцией  и рефлексией, позволяющей понимать своего ребенка, строить 

правильно отношения с ним и совместную деятельность. Проблема в том, что 

родители не умеют анализировать собственную воспитательную деятельность, 

критически ее оценивать, находить причины своих педагогических ошибок и 

неэффективности используемых методов, осуществлять выбор методов 

воздействия на ребенка, адекватных его особенностям. Детям с особенностями 

развития необходимы условия для разнообразия двигательной активности не 

только в детском саду, но и в семье. Для этого необходимо создать модель 

взаимодействия ДОУ и семьи по формированию основ здорового образа жизни, 

целью которой будет воспитание не только физически крепкого ребенка, но и 

цельной личности с устойчивой нервной системой, готовой к успешной 

социальной адаптации к реальным условиям жизни. 

 

Перспектива развития:  

 

Формирование компетентности родителей в области здоровьесбережения. 

Создание модели взаимодействия ДОУ и семьи по формированию основ 

здорового образа жизни. 

 

 

 

 

 

 



 

Ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения  

в 2024 – 2029 г.г.: 

 

 

1. Организация педагогического процесса с возросшим количеством детей 

с  диагнозами «Задержка психического развития», «СДВГ», с социальной 

дезадаптацией, требующего введения эффективных методик и 

технологий при работе с данной категорией детей.  

 

2. Недостаточная обеспеченность  материально – технической базы для 

физического развития детей с особыми образовательными потребностями: 

фитболы, сухой бассейн, лабиринты, туннели, мягкие модули.  

 

3. Недостаточное использование различных методов и технологий, 

активизирующих двигательную активность детей.  

 

4. Некомпетентность родителей в области воспитания и 

здоровьесбережения детей с особыми образовательными потребностями. 

 

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить 

дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и определить 

целостную концептуальную модель будущего дошкольного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел III. Концепция развития ДОУ 

 
В последнее время все острее ставится проблема повышения качества 

дошкольного образования.  

В этой связи перед работниками детского сада встала задача приведения в 

соответствие реальных достигаемых образовательных результатов нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям. О степени соответствия 

главному назначению детского сада, которое заключается в оказании 

профессиональной помощи и поддержки семье в вопросах развития и 

воспитания детей о особыми образовательными потребностями со стороны 

квалифицированных компетентных педагогов, можно судить по отзывам 

потребителей дошкольных образовательных услуг, которые свидетельствуют о 

качестве дошкольного образования, что в свою очередь влияет на повышение 

социального статуса дошкольного учреждения.  

Для повышения качества образования необходимо создание единой 

системы образовательно-оздоровительного  процесса. Должны быть 

разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию 

образования и оздоровления, но и личностно-развивающего и гуманистического 

характера взаимодействия взрослых (родителей, законных представителей), 

педагогических и иных работников ДОУ и детей, способствующего 

обеспечению равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка, имеющего ограниченные возможности здоровья.  

       Выявленные ключевые проблемы заставили начать поиск внутренних 

резервов совершенствования деятельности ДОУ, комплексной организации 

работы и дали основание для разработки концепции дальнейшего развития 

МДОУ.  

 Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется 

концепцией, основные идеи которой: 

1.  Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на 

оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и 

интеллектуальными особенностями. 

2.  Обновления содержания (реализация различных по 

содержанию методик и технологий при работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями и профессиональная помощь родителям 

в вопросах воспитания и здоровьесбережения) и его организационных 

форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных 

образовательных услуг). 

 

Концепция предполагает применение активных коррекционных, 

здоровьесберегающих технологий, принципов социальной и семейной 

педагогики.  

      Образовательный процесс, основанный на технологиях данной 

концепции, должен обеспечить развитие ребенка, которое включает следующие 

направления: 



 

• речевое развитие; 

• познавательное развитие; 

• физическое развитие; 

• социально - коммуникативное развитие; 

• художественно - эстетическое развитие.  

 

  Основные направления работы учреждения: 

 

1. Осуществление квалифицированной психолого-педагогической  

поддержки позитивной социализации, индивидуализации и развития 

личности детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.  

2. Создание комфортной предметно-развивающей среды, обеспечивающей 

охрану и укрепление физического здоровья детей, их эмоционального 

благополучия, и стимулирующей развитие активности детей в разных 

видах деятельности. 

3. Осуществление преемственности детского сада и семьи в воспитании и 

обучении детей, активизации педагогического потенциала семьи.   

 

Миссия ДОУ - создать в ДОУ пространство, обеспечивающее:   

• укрепление здоровья и разностороннее развитие детей с особыми 

образовательными потребностями;  

• совершенствование педагогического мастерства через использование 

актуальных методик и технологий при работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями; 

• повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, 

повышение конкурентноспособности ДОУ за счет повышения качества 

образовательного процесса и расширения образовательных услуг. 

 

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как 

желаемый результат). 

 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:  

• эффективную реализацию Программы развития и основной 

образовательной  программы ДОУ, обеспечивающих создание  условий 

для полноценного проживания ребенком дошкольного возраста и  

коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья;  

• обеспечение преемственности дошкольного образования и 

начальной ступени школьного образования, преемственности 

дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех 

служб детского сада в вопросах развития детей; 



 

• личностно-ориентированную систему образования и 

коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, 

вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

• усиление роли комплексного психолого-медико-

педагогического сопровождения всех субъектов образовательного 

процесса; 

• принципиально новую предметно-развивающую среду, 

обеспечивающую возможность проявления двигательной активности 

детей; 

• высокую конкурентоспособность образовательного 

учреждения путем  повышения качества образования. 

 

Выше сказанное требует постановки и решения  следующих задач: 

1 Создание воспитательно-образовательных, коррекционно-

развивающих и здоровьеформирующих условий в ДОУ, 

способствующих полноценному развитию и социализации 

дошкольников с ограниченными возможностями здоровья. 

2 Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды 

ДОУ, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства ДОУ: групп, кабинетов, территории. 

3 Оптимизация процесса внедрения здоровьесберегающих технологий с 

целью снижения заболеваемости детей и повышения посещаемости 

ДОУ. 

4    Повышение конкурентноспособности учреждения путём 

предоставления широкого спектра качественных образовательных, 

коррекционных и информационно-пространственных услуг, внедрение 

в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования. 

5 Расширение форм работы с родителями, обеспечивающих 

формирование компетентности родителей в области 

здоровьесбережения. 

6 Совершенствование педагогического мастерства через использование 

актуальных методик и технологий при работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Создание необходимых ресурсов реализации Программы  
 

Программно - методическое обеспечение образовательного процесса ДОУ 

 на 2024 – 2029 г.г. 

 
№ Наименование программы, автор Кто реализует 

1. Нищева Н.В. Вариативная примерная 

адаптированная программа для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 3 до 7 

лет. – СПб.: ООО ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2015. 

Воспитатели, учителя-

логопеды, музыкальный 

руководитель, 

инструктор по ФК 

2. Коррекционные программы: 

Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. 

Программа логопедической работы по 

преодолению общего недоразвития речи у 

детей. – М. «Просвещение», 2008. 

 

Подготовка к школе детей с задержкой 

психического развития/ под ред. 

С.Г.Шевченко (книга 1 и 2). – М., 2005.  

 

Сиротюк С.А. Программа 

нейропсихологического развития и 

коррекции детей с СДВГ. – М., 2003. 

 

Комплексная нейропсихологическая 

коррекция и реабилитация отклоняющегося 

развития / под ред. проф. Семенович А.В. – 

М., 2001. 

 

Коноваленко В.В. Коррекционная работа 

воспитателя в логопедической группе на 

занятиях и в повседневной жизни и 

деятельности детей. – М.: Гном-Пресс, 1998. 

 

Борякова Н.Ю., Касицына М.А. 

Коррекционно-педагогическая работа в 

детском саду для детей с задержкой 

психического развития. (Организационный 

аспект). – М.: В.Секачев, 2007. 

 

Морозова И.А., Пушкарева М.А. 

Ознакомление с окружающим миром. 

Конспекты занятий для работы с детьми с ЗПР 

4-5 лет. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-

 

 

Учитель- логопед, 

педагог- психолог, 

учитель- дефектолог, 

воспитатель 

 

 

Педагог- психолог 

 

 

 

Педагог- психолог 

 

 

Воспитатели  

 

 

 

 

Воспитатели, учителя-

логопеды, учителя-

дефектологи 

 

 

 

 

Учителя-дефектологи 



 

Синтез, 2007 (Тоже для детей 5-6 лет, 6-8 лет). 

Морозова И.А., Пушкарева М.А. Развитие 

математических представлений. Конспекты 

занятий для работы с детьми с ЗПР 4-5 лет. – 

2-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 

2022. (Тоже для детей 5-6 лет, 6-8 лет). 

Морозова И.А., Пушкарева М.А. Развитие 

речевого восприятия. Конспекты занятий для 

работы с детьми с ЗПР 4-5 лет. – 2-е изд., испр. 

и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2022. (Тоже для 

детей 5-6 лет, 6-8 лет). 

3. Парциальные программы: 

 

Козлова С.А. 

Программа социального развития ребенка «Я 

– человек». – М.: «Линка- Пресс», 2000. 

 

Князева О.Л., Н.Н.Авдеева, Р.Б.Стеркина. 

Безопасность – программа для дошкольных 

образовательных учреждений. – М.: ООО 

«Издательство АСТ-ЛТД», 1998 год, 

рекомендовано Министерством общего 

профессионального образования. 

 

Радынова О.П. 

Музыкальные шедевры. Авторская программа 

и методические рекомендации. – М.: 

«Издательство ГНОМ и Д», 2000. 

 

Стефанко А.В., Степченкова С.В., Слизкина 

А.Б., Снежко Т.А., Бакулина Д.В. Планета 

здоровья. Парциальная адаптированная 

программа дошкольного образования для 

детей с ТНР (ОНР) от 4 до 7 лет. 

 

 

 

Воспитатели  

 

 

 

Воспитатели  

 

 

 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

 

Воспитатели  

 

 

 

4. Развивающие вариантные  технологии  и  

методики: 

Ткаченко Т.А. 

 Учим говорить правильно.- М.; 2005 

Комплексное сопровождение детей 

дошкольного возраста / под ред. Шипициной 

Л.М. – СПб., 2003 

 

Программа эмоционального развития детей 

(Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь, 

радуюсь). 

 

 

 

Учитель- логопед 

 

Педагог- психолог, 

Учитель- логопед 

 

 

Педагог- психолог 

 



 

Под ред. Крюковой С.В., Слободняк Н.П.- 

М., 2003 

 

Поваляева М.А. 

 Развитие речи при ознакомлении с природой. 

– Ростов н/Д.: «Феникс», 2002 

 

Волкова Г.А. Логопедическая ритмика. – М., 

2002. 

 

Коноваленко В.В. Коррекционная работа 

воспитателя в логопедической группе на 

занятиях и в повседневной жизни и 

деятельности детей. – М.: Гном-Пресс, 1998. 

 

Коноваленко В.В. Коноваленко С.В. 

Артикуляционная и пальчиковая гимнастика 

и дыхательно-голосовые упражнения. – 

М.,2003. 

 

Погосова Н.М.  

Цветовой игротренинг. – СПб.: Речь, 2003 

 

Железнов С.С., Железнова Е.С. (авторы 

методики раннего развития). 

Музыкально-пальчикрвые игры  и 

музыкально-ритмические упражнения. – М.,  

«Весть-ТДА», 2001 

 

Коноваленко В.В. Коррекционная работа 

воспитателя в логопедической группе на 

занятиях и в повседневной жизни и 

деятельности детей. – М.: Гном-Пресс, 1998. 

 

 

 

 

Учитель- логопед, 

воспитатель 

 

Учитель- логопед 

 

 

Воспитатель  

 

 

 

 

Учитель- логопед, 

воспитатель 

 

 

Педагог- психолог, 

учитель- логопед, 

воспитатель 

 

Муз.руководитель 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели  

5. Диагностические технологии 

 

Верещагина Н. В. Диагностика 

педагогического процесса во второй младшей 

группе. — СПб.: «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2022.  

Верещагина Н. В. Диагностика 

педагогического процесса в средней группе. 

— СПб.: «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-

ПРЕСС», 2022.  

Верещагина Н. В. Диагностика 

образовательного процесса в старшей группе. 

 

 

Учителя- логопеды, 

воспитатели,  

инструктор по ФК,  

музыкальный 

руководитель 

 

 

 

 

 



 

— СПб.: «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-

ПРЕСС», 2022.  

 Верещагина Н. В. Диагностика 

образовательного процесса в 

подготовительной к школе группе. — СПб.: 

«ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 

2022.  

 

Кирьянова Р.А. Комплексная диагностика 

дошкольников. – СПб., 2002. 

 

Диагностика нарушений речи у детей и 

организация логопедической работы в 

условиях дошкольного образовательного 

учреждения /под ред. В.П. Балабанова, Р.И. 

Лалаева. – СПб «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2000 

 

Диагностика развития музыкальных 

способностей детей (по Радыновой О.П.) 

Музыкальное воспитание дошкольников: 

учебное пособие. – М. «Академия», 1998 

 

Борякова Н.Ю., Касицына М.А. 

Коррекционно-педагогическая работа в 

детском саду для детей с задержкой 

психического развития. (Организационный 

аспект). – М.: В.Секачев, 2007. 

 

Морозова И.А., Пушкарева М.А. 

Ознакомление с окружающим миром. 

Конспекты занятий для работы с детьми с 

ЗПР 4-5 лет. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: 

Мозаика-Синтез, 2007 (Тоже для детей 5-6 

лет, 6-8 лет). 

Морозова И.А., Пушкарева М.А. Развитие 

математических представлений. Конспекты 

занятий для работы с детьми с ЗПР 4-5 лет. – 

2-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 

2022. (Тоже для детей 5-6 лет, 6-8 лет). 

Морозова И.А., Пушкарева М.А. Развитие 

речевого восприятия. Конспекты занятий для 

работы с детьми с ЗПР 4-5 лет. – 2-е изд., 

испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2022. 

(Тоже для детей 5-6 лет, 6-8 лет). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя- логопеды 

 

 

 

Учителя- логопеды 

 

 

 

 

 

Муз.руководитель 

 

 

 

Учителя-дефектологи 

 

 

 

 

 

 

Учителя-дефектологи 



 

Современные технологии и методики  

 
Используемая технология Результаты использования 

технологии 

1. Игровые технологии Важной особенностью игровых 

технологий, которые воспитатель 

использует в своей работе, является 

то, что игровые моменты проникают 

во все виды деятельности детей: труд 

и игра, учебная деятельность и игра, 

повседневная бытовая деятельность, 

связанная с выполнением режима и 

игра. В результате использования 

данных технологий у детей 

развиваются познавательные 

способности, формируется свободная 

творческая личность, познавательная 

и речевая активность. 

2. Проектные технологии Формирование коммуникативной 

компетентности, развитие 

помогающего поведения. 

Проектирование учит детей 

целеполаганию и планированию 

деятельности, представлению 

результатов своей деятельности и 

хода работы, презентации 

подготовленного продукта 

проектирования. 

3. Метод моделирования на занятиях 

по развитию связной речи 

Метод служит средством 

планирования высказывания, 

повышает интерес детей к данной 

деятельности, позволяет добиться 

значительных результатов в 

коррекции речи дошкольников 

(развитие навыков составления 

рассказов по картине, сравнительного 

описания предметов, творческого 

рассказывания, пересказа и др.). В 

ходе использования приема 

наглядного моделирования дети 

знакомятся с графическим способом 

представления информации – 

моделью. В качестве условных 

заменителей выступают символы 

разнообразного характера. 



 

4. Создание условий для успешной 

социализации дошкольников 

Реализуется через использование 

Программы социального развития 

ребенка «Я человек» Козловой С.А. 

совместно с социальным педагогом 

нацеливает на последовательное 

введение ребенка в социальный мир. 

Помогает сформировать 

представление об окружающем: о 

себе, людях, деятельности человека, 

его правах и обязанностях. Важной 

особенностью программы является 

то, что она направлена на 

формирование у ребенка 

мировоззрения – своего видения 

мира.  

5. Личностно – ориентированное 

обучение 

В процессе  применения данной 

технологии удовлетворяются 

интересы, склонности, потребности, 

желания ребенка, развивается его 

творческий потенциал. 

6. Информационные компьютерные 

технологии 

Информационные технологии 

значительно расширяют возможности 

педагогов и специалистов в сфере 

раннего обучения. Возможности 

использования современного 

компьютера позволяют наиболее 

полно и успешно реализовать 

развитие способностей ребенка. ИКТ 

позволяют развивать 

интеллектуальные, творческие 

способности, умение самостоятельно 

приобретать новые знания. ИКТ дает 

возможность воспитателю заложить 

потенциал обогащенного развития 

личности ребенка.  Информационные 

технологии обеспечивают личностно-

ориентированный подход. Вне 

занятий компьютерные игры 

помогают закрепить знания детей; их 

можно использовать для 

индивидуальных занятий с детьми, 

опережающими сверстников в 

интеллектуальном развитии или 

отстающих от них; для развития 

психических способностей, 



 

необходимых для интеллектуальной 

деятельности: восприятия, внимания, 

памяти, мышления, развития мелкой 

моторики.  

7. Интегрированный подход при 

подготовке занятий 

 Интегрированные занятия по 

изученным темам способствуют 

созданию у детей единого образа 

предмета (явления), концентрации и 

распределению внимания, 

преодолению речевого недоразвития. 

8. Методы поведенческой коррекции Устранение нежелательных форм 

поведения, выработка новых 

полезных навыков поведения.  

9. Арттерапевтические методы 

(вокалотерапия, музыкотерапия, 

кинезитерапия (танцевальная 

терапия, коррекционная ритмика, 

психогимнастика), библиотерапия 

(воздействие чтением), 

сказкотерапия, куклотерапия, 

изотерапия) 

Гармонизация развития личности 

ребенка с СДВГ через развития 

способности самовыражения и 

самопознания.  

10. Технология исследовательской 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

В основе лежит исследовательская 

поисковая активность, как 

естественное состояние ребенка, 

порождающее исследовательское 

поведение. Формируется способность 

самостоятельно и творчески 

осваивать новые способы 

деятельности. 

Используется программа «Ребенок в 

мире поиска» по организации 

поисковой деятельности детей 

дошкольного возраста под редакцией 

О.В. Дыбиной. Программа основана 

на современных подходах к развитию 

и воспитанию дошкольников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Организация предметно-развивающего пространства ДОУ 

 

Объект  Направление работы Ответсвенный 

Группы  

 

 

 

 

Кабинеты: 
• педагога-

психолога 

• учителей-

логопедов 

• учителя-

дефектолога 
 

 

Музыкальный зал 

 

 

Спортивный зал 

 

 

Методический 

кабинет 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медицинский 

блок 

 

 

Территория ДОУ 

Приведение в соответствие с требованиями 

ФГОС ДОк развивающей предметно-

пространственной среде (п.3.3.) и с учетом 

Примерной программы. 

 

 

Приобретение оборудования, методической 

литературы, дидактических игр и наглядных 

пособий, приобретение компьютеров. 

 

 

 

 

 

 

 

Обновление наборов детских музыкальных 

инструментов. Приобретение костюмов, 

декораций, реквизитов. 

Приобретение и обновление спортивного 

оборудования: мягких модулей, туннелей, 

сухого бассейна и др. 

 

Подписка на журналы: 

«Справочник руководителя ДОУ», 

«Справочник старшего воспитателя», 

«Музыкальная палитра», 

 «Дошкольная педагогика». 

Приобретение методической литературы по 

вопросам интегрированного обучения и 

воспитания дошкольников. 

Приобретение новой оргтехники, 

видеокамеры. 

 

Обновление оборудования в медицинском 

кабинете. Ремонт медицинского кабинета 

 

 

 

Обновление оборудования игровых 

площадок.  

Оснащение спортивной площадки. 

 

Старший 

воспитатель, 

заведующий,  

 

 

 

педагог-психолог, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по ФК 

 

 

 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, завхоз 

 

 

 

 

 



 

 

 

Кадровое обеспечение  

 

 

Направление работы Ответственные  

Повышение квалификации кадров  Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Повышение информационно-коммуникационной 

компетентности педагогов 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Переподготовка педагогических кадров в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога 

Заведующий 

 

Участие в методических объединениях города. Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Обучение в педагогических вузах и колледжах. Заведующий  

Повышение уровня педагогического мастерства через 

самообразование, мастер-классы, конкурсы 

педагогического мастерства. 

старший воспитатель 

 

Плановая аттестация педагогических работников на 

присвоение соответствующей квалификационной 

категории. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Основные формы работы в ДОУ: 

- Педсоветы, теоретические и семинары-практикумы по 

вопросам содержания образования.  

- Изучение и обобщение опыта творчески работающих 

педагогов. 

- Психолого-педагогические консультации 

- Творческие, рабочие группы. 

- Участие в профессиональных конкурсах. 

-Систематический контроль и оказание помощи 

педагогам. 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Взаимодействие  с общественностью 

 

 

Сферы 

работы 

Направление работы Ответственные  

Работа с 

родителями 

ДОУ 

Изучение контингента родителей. 

Составление социально-демографического 

паспорта ДОУ. 

 

Педагогическое, психологическое  и 

медицинское просвещение родителей через 

родительские собрания, индивидуальные и 

групповые консультации, наглядную 

агитацию. 

 

Информирование родителей о состоянии и 

перспективах работы ДОУ в целом, отдельных 

групп через родительские собрания, 

родительские конференции. 

 

Включение родителей в планирование, 

организацию и контроль за деятельностью 

дошкольного учреждения. 

 

Участие родителей в работе ППк. 

 

 

Участие родителей в работе клубов: 

«Школа первоклассника», «Уроки 

психологического здоровья». 

 

Совместная подготовка детей к выступлениям 

на утренниках, участие родителей в 

конкурсах,  праздниках. 

 

Конкурсные выставки семейных работ. 

 

Анкетирование родителей по разным 

вопросам. 

 

 Работа с  семьями, требующими особого 

внимания. 

 

Медицинское консультирование врачом – 

педиатром, врачом - неврологом по вопросам 

здоровья детей. 

Старший воспитатель 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

Заведующий, педагоги 

ДОУ  

 

 

 

Заведующий, 

родительский комитет, 

попечительский совет  

 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

педагог-психолог 

старший воспитатель 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Педагог- психолог 

 

старший воспитатель 

педагоги  

 

старший воспитатель 

педагоги  

 

Медицинские 

работники 

Работа с 

населением 

Дни открытых дверей. 

 

 

Осуществление деятельности 

консультационного центра для родителей и 

детей, не посещающих ДОУ 

Заведующий, старший 

воспитатель 

- //- 

Учитель-логопед 

(назначенный 

приказом) 



 

 

Взаимодействие с другими организациями 

 

 
Субъекты 

взаимодействия 
Направления работы Ответственные  

Школа  Педсовет с участием педагогов начальной 

школы № 48 

 

Взаимопосещение, экскурсии. 

 

День открытых дверей в школе  

Заведующий, 

старший воспитатель 

педагоги  

 

Поликлиника  Контроль за организацией оздоровительной 

работой в учреждении. 

 

Профосмотры детей ДОУ специалистами 

поликлиники. 

 

Индивидуальное консультирование детей по 

направлению ДОУ. 

 

Заведующая 

поликлиники №15 

 

 

Врач-педиатр, 

старшая медсестра 

 

 

СГУ им. Н.Г. 

Чернышевского 

 

Педагогический 

колледж  

Представление площадки ДОУ для проведения 

практики студентов 

 

Тьюторство 

 

Заведующий 

ГАОУДПО «Сар 

ИПК и ПРО» 

Повышение уровня квалификации педагогов 

ДОУ 

 

Показ открытых мероприятий для слушателей 

курсов института (тьюторство) 

Заведующий, 

старший воспитатель 

педагоги  

 

Областной центр 

диагностики и 

консультирован

ия (ОПМПК) 

Обеспечение психологического, 

педагогического и медицинского 

сопровождения детей.  

Обмен опытом между специалистами ОПМПК и 

ППк ДОУ. 

Заместитель старший 

воспитатель 

 

Культурно-

выстовочный 

центр «Радуга» 

Проведение  занятий по программе «Внесем в 

свой мир Красоту» 

Участие в конкурсах  

Оснащение развивающей среды ДОУ 

репродукциями картин  

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

Театры  Посещение театров и представление площадки 

для выступлений театральных коллективов г. 

Саратова 

Участие в творческих конкурсах  

Заведующий, 

старший воспитатель 

  

 

Музеи  Посещение музеев г. Саратова совместно с 

родителями воспитанников ДОУ 

Заведующий, 

старший воспитатель 

 

 

 

 



 

Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение 

 

 

 

Направления  Реализация направлений  Ответственные  

Реализация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 в ДОУ 

Выполнение годового плана  по разделам: 

«Социально-психологическая служба», 

«Психолого-педагогическое 

сопровождение (работа ППк)» 

 

Заведующий,  

педагог-психолог 

Исследование 

познавательного, 

психомоторного и 

эмоционального 

развития ребенка 

Педагогическая диагностика (оценка 

индивидуального развития детей с целью 

оценки эффективности пед. действий и 

дальнейшего их планирования) 

Психологическая диагностика с согласия 

родителей (выявление и изучение 

индивидуально-психологических 

особенностей детей) 

Старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ, 

педагог-психолог 

Работа с детьми 

по освоению 

адаптированной 

образовательной 

программы ДО 

Организация различных видов детской 

деятельности по основным направлениям 

развития и образования детей. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Коррекционная 

групповая и 

индивидуальная 

работа с детьми  

Коррекция и развитие речевых и 

психических функций ребенка. 

Педагоги ДОУ 

Медицинское 

сопровождение  

Анализ и профилактика заболеваемости. 

Организация массажа. 

Антропометрия. 

Обеспечение сбалансированного питания, 

витаминизация блюд. 

Контроль за организацией физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

ст. мед.сестра, 

мед.персонал 

 

 

 



 

Раздел IV. Стратегия развития ДОУ 

 
Сроки и этапы реализации Программы  

 

Первый этап - поисково-подготовительный - 2024-2025 год: 

  

• выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование 

его нового качественного состояния; 

• изучение современных методик и технологий, актуальных для работы с 

детьми с особыми образовательными потребностями; 

• подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

• определить необходимый перечень мероприятий по материально-

техническому оснащению ДОУ, необходимых для реализации 

Программы. 

 

Второй этап — коррекционно-развивающий -  2025 - 2028 годы: 

 

• переход образовательного учреждения в новое качественное состояние в 

соответствии с поставленными целями и задачами Программы развития. 

 

 

Третий этап - обобщающий – 2028  - 2029 год:  

 

• анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего 

развития ДОУ; 

• фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их 

закрепление в локальных нормативных актах; 

• подведение итогов по реализации Программы развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План реализации Программы развития  

 
 

Задачи  

 

Мероприятия 

 

Сроки 

выполнения 

Сведения об источниках  привлечения 

трудовых, материальных ресурсов 

для реализации Программы 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

Создание воспитательно-

образовательных, 

коррекционно-

развивающих и 

здоровьеформирующих 

условий в ДОУ, 

способствующих 

полноценному развитию 

и социализации 

дошкольников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
 

• Проведение инструктивно-методических совещаний и 

обучающих семинаров по использованию воспитательно-

образовательных, коррекционно-развивающих и 

здоровьесберегающих технологий 

• Внесение изменений в АОП с целью оптимизации  

использования парциальных программ здоровьсберегающей 

направленности (при необходимости) 

• Обеспечение ДОУ печатными, техническими (ТСО) и 

электронными образовательными ресурсами, необходимыми 

при реализации АОП 

• Внесение изменений в планирование воспитательно-

образовательного процесса с целью введения методов и 

технологий, направленных на повышение двигательной 

активности детей 

• Обеспечение вариативности и разнообразия содержания 

образовательного процесса и форм  организации детской 

деятельности  

• Поддержание социального партнерства (заключение договоров, 

составление планов  взаимодействия с образовательными, 

культурными, медицинскими  и другими организациями) 

• Работа с детьми – мигрантами (выявление проблем в адаптации, 

помощь детям и родителям в адаптации и др.)   

2024-2025 гг. 

 

 

 

2024-2025 гг. 

 

 

 

2024-2028 гг. 

 

 

 

2024-2028 гг. 

 

 

2024-2028 гг. 

 

 

2024-2028 гг. 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

-/- 

 

-/- 

 

 

Внебюджетные 

средства 

 

 

Без 

финансирования 

-/- 

 

-/- 

 

-/- 

Заведующий 

старший 

воспитатель 

Совершенствование 

развивающей предметно-

пространственной среды 

ДОУ, обеспечивающей 

максимальную 

реализацию 

• Мониторинг формирования развивающей предметно-

пространственной среды ДОУ в соответствии с задачами ПР 

• Обновление и пополнение развивающей среды и материально-

технической базы ДОУ  трансформируемыми и 

полифункциональными составляющими предметной среды для 

физического развития  

2024-2025 гг. 

 

 

2024-2028 гг. 

 

 

Без 

финансирования 

 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

Заведующий 

старший 

воспитатель 

Завхоз 

Родительский 

комитет 



 

образовательного 

потенциала пространства 

ДОУ: групп, кабинетов, 

территории. 
 

• Совершенствование системы охраны труда: 

- внедрение новых мероприятий по улучшению  условий 

охраны труда;  

- разработка и актуализация локальных нормативных   актов в 

сфере охраны труда; 

- проведение совещаний с целью планирования развития 

системы охраны труда, ознакомления и согласования с 

работниками плана мероприятий и новых локальных актов 

• Совершенствование системы безопасности: 

- проведение мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности в ДОУ: 

- разработка и актуализация локальных нормативных   актов по АТЗ; 

- разработка комплексного плана мероприятий по 

антитеррористической безопасности; 

- выполнение пунктов ПП РФ от 02.08.2019 № 1006; 

- разработка ежегодного  плана тренировок по АТЗ; 

- разработка паспорта антитеррористической  безопасности и 

алгоритмов действий персонала и воспитанников при угрозах 

безопасности; планов и порядка эвакуации при угрозах 

безопасности; 

- обучение на КПК по ГО и ЧС ответственных. 

 

2024-2028 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2028 гг. 

 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 

 

 

 

 

 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 

 

Заведующий 

Специалист по ОТ 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Ответственный за 

АТБ 

 

Расширение форм 

работы с родителями, 

обеспечивающих 

формирование 

компетентности 

родителей в области 

здоровьесбережения. 

 

• Создание системы партнерского сотрудничества с семьями 

дошкольников: 

- вовлечение родителей в образовательную деятельность 

посредством создания образовательных творческих проектов 

совместно с семьей и социумом; 

- выявление основных проблем родителей в вопросах 

воспитания и оздоровления детей; 

- оказание медико-психолого-педагогических услуг с учётом 

потребностей детей и родителей, консультирование; 

- организация совместных мероприятий, направленных на 

формирование компетентности родителей в области 

здоровьесбережения; 

- участие родителей в обсуждении и решении основных 

вопросов деятельности ДОУ. 

 

2024-2029 гг. 

Без 

финансирования 

 

Заведующий 

старший 

воспитатель  

Родительский 

комитет 

Педагоги  

Медицинский 

персонал  



 

Оптимизация процесса 

внедрения 

здоровьесберегающих 

технологий с целью 

снижения 

заболеваемости детей и 

повышения 

посещаемости ДОУ. 

 

• Анализ состояния здоровья детей, выявление 

изменений в состоянии их здоровья  

• Оптимизация системы оздоровительных мероприятий в 

условиях ДОУ через систематическое использование 

здоровьесберегающих технологий всеми участниками 

образовательных отношений 

• Совершенствование содержания образования в МДОУ 

по физвоспитанию через пополнение спортивного 

инвентаря, физкультурного оборудования 

• Создание в группах условий, способствующих 

повышению двигательной активности воспитанников и 

укреплению здоровья детей, формированию  ценностей 

здорового образа жизни.  

• Составления плана мер по улучшению условий, 

необходимых для обучения детей, нуждающихся в длительном 

лечении, в том числе плана обучения педагогов 

 

2024-2029 гг. 

 

-/- 

 

 

 

-/- 

 

 

 

-/- 

 

 

-/- 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

Заведующий 

старший 

воспитатель 
 

 

Заведующий 

Медицинский 

персонал 

 

 

Заведующий 

Медицинский 

персонал 

Совершенствование 

педагогического 

мастерства через 

использование 

актуальных методик и 

технологий при работе с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями. 

• Обеспечение условий для аттестации, повышения квалификации 

и переподготовки педагогических кадров в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога 

• Повышение уровня педагогического мастерства через 

самообразование, мастер-классы, конкурсы педагогического 

мастерства 

• Применение методик и технологий, применяемых в работе с 

детьми с особыми образовательными потребностями 

• Систематизация, обобщение и презентация наработанных 

методик и технологий, применяемых в работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

• Развитие системы наставничества 

• Ведение практики студентов СГУ. Прием студентов на 

педагогические должности  

• Модернизация ВСОКО и организация мероприятий с целью 

выполнения показателей ВСОКО 

2024-2029 гг. 

 

 

2024-2029 гг. 

 

 

2024-2029 гг. 

 

 

2028-2029 гг. 

 

 

2028-2029 гг. 

 

 

2024-2029 гг. 

Без 

финансирования 

 

Заведующий  

старший 

воспитатель 

Повышение 

конкурентноспособности 

учреждения путём 

• Повышение уровня и качества образования воспитанников, их 

успешная социализация 

 

2024-2029 гг. 

 

 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 

Заведующий 

старший 

воспитатель 



 

предоставления 

широкого спектра 

качественных 

образовательных, 

коррекционных и 

информационно-

пространственных услуг, 

внедрение в практику 

работы ДОУ новых форм 

дошкольного 

образования. 

 

• Стабилизация работы консультационного центра по 

взаимодействию ДОУ и родительской общественности 

• Популяризация  деятельности ДОУ через средства массовой 

информации, печатные издания, сеть Интернет, внутреннюю 

информационную деятельность 

• Обеспечение  доступности и открытости  информации о 

деятельности ДОУ: 

- размещение информации на сайте ДОУ; 

- дни открытых дверей; 

- открытые мероприятия (НОД, мастер-классы, педсоветы, 

родительские клубы, собрания и др.); 

- работа в госпабликах. 

• Укрепление материально-технической базы ДОУ: 

- пополнение методическим, дидактическим материалом, 

техническими средствами групп, кабинетов, медицинского 

блока ДОУ; 

- оснащение групп играми и игрушками для организации 

различных видов детской деятельности; 

- оснащение музыкально-спортивного зала спортивным 

инвентарем, детскими музыкальными инструментами, 

костюмами, атрибутами; 

- благоустройство прогулочных участков и спортивной 

площадки. 

• Повышение эффективности системы дополнительного 

образования: 

- выявление интересов и способностей воспитанников и 

запросов родителей;  

- расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг (в том числе платных) по разным направленностям во 

всех возрастных группах; 

- достижение охвата воспитанников дополнительным 

образованием - 70 %; 

- обучение  педагогов на КПК по направлению 

«Дополнительное образование». 

-//- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2028 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

Завхоз 

Родительский 

комитет 

Педагоги  

Медицинский 

персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 
 



 

Прогнозируемый  результат Программы развития к 2029 году 

 

Реализация Программы позволит повысить качество 

образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, 

с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья. 
 

В ходе реализации Программы предполагается достижение 

следующих результатов: 

• совершенствование педагогического мастерства; 

• создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, 

обеспечивающей максимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства ДОУ: групп, кабинетов, территории; 

• овладение знаниями и основными навыками здоровьесбережения всех 

субъектов образовательного процесса; 

• повышение уровня физического развития и подготовленности  детей в 

соответствии с их психофизическими возможностями и способностями; 

• создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их 

возрастными, индивидуальными особенностями и склонностями;  

• повышение качества коррекционно-образовательной работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья через использование актуальных 

методик и технологий (в том числе поддержку ребенка, определение его 

образовательного маршрута и профессиональную коррекцию 

особенностей его развития);  

• повышение качества образовательного процесса и расширение 

образовательных услуг и как следствие повышение 

конкурентноспособности ДОУ; 

• активное включение родительской и социокультурной общественности в 

образовательный процесс ДОУ; 

• сформированность компетентностей родителей в области 

здоровьесбережения. 

 

Предполагается: 

1. Для воспитанников и родителей: 

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества 

их образования; 

- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального 

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ; 

- осуществление квалифицированной коррекционной помощи, психолого-

педагогической  поддержки позитивной социализации, индивидуализации и 

развития личности детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;- 

каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и 

развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно-образовательном 



 

процессе и управлении ДОУ, возможность выбора дополнительных программ 

развития детей; 

- формирование компетентности родителей в области здоровьесбережения. 

 2. Для педагогов:  

- формирование компетентности педагогов в области воспитательно-

образовательной деятельности с детьми с особыми образовательными 

потребностями и как следствие,  приобретение педагогами навыка социализации 

данной категории детей.  

-  развитие условий для успешного освоения педагогических технологий и 

методик. 

3. Для ДОУ: 

- повышение конкурентноспособности ДОУ за счет повышения качества 

образовательного процесса и расширения образовательных услуг; 

- будут обновляться и развиваться материально-технические  условия 

пребывания детей в учреждении. 

    При реализации программы развития могут возникнуть  следующие 

риски: 

- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников;  

- эмоциональное выгорание педагогов в современных условиях 

работы с детьми с особыми образовательными потребностями; 

- недостаточность бюджетного финансирования для 

совершенствования предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы учреждения. 

 
 

     Примечание: управление и корректировка программы осуществляется 

Педагогическим советом образовательного учреждения ДОУ. 



 

Целевые показатели результатов реализации Программы развития 

 
Стратегические задачи Наименование показателей 

конечных результатов 

                                                        Степень реализации  

Создание 

воспитательно-

образовательных, 

коррекционно-

развивающих и 

здоровьеформирую 

щих условий в ДОУ, 

способствующих 

полноценному 

развитию и 

социализации 

дошкольников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
 

2024- 2025 уч.г. 2025-2026 уч.г. 2026-2027 уч.г. 2027-2028 уч.г. 2028-2029 уч.г. 

1.  Обеспечение ДОУ 

печатными, техническими 

(ТСО) и электронными 

образовательными 

ресурсами, необходимыми 

при реализации АОП ДО. 

 

    

2.Планирование 

воспитательно-

образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО и 

индивидуальными 

потребностями 

воспитанников. 

     

3. Обеспечение 

вариативности и 

разнообразия содержания 

образовательного процесса 

через использование 

парциальных программ и 

методических пособий, 

авторских разработок. 

    

4.  Систематическое 

использование различных 

форм  организации детской 

деятельности. 

     

5. Заключение договоров, 

составление планов  

взаимодействия с 

социальными партнерами. 

     



 

Совершенствование 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды ДОУ, 

обеспечивающей 

максимальную 

реализацию 

образовательного 

потенциала 

пространства ДОУ: 

групп, кабинетов, 

территории. 
 

1. Соответствие  

развивающей предметно-

пространственной среды 

ДОУ требованиям ФГОС ДО 

и основным задачам 

Программы 

     

2. Оснащение музыкально-

спортивного зала 

спортивным инвентарем, 

детскими музыкальными 

инструментами, костюмами, 

атрибутами; 

     

3.Пополнение спортивного 

инвентаря, нетрадиционного 

физкультурного 

оборудования на спортивной 

площадке 

     

Расширение форм 

работы с родителями, 

обеспечивающих 

формирование 

компетентности 

родителей в области 

здоровьесбережения. 
 

1.Количество проектов, 

реализованных ДОУ 

совместно с родителями 

     

2.Количество мастер-

классов, семинаров 

     

3.Количество конкурсов 

физкультурной  

направленности  

     

4.Организация 

дополнительного 

образования по 

оздоровительной 

направленности 

     

5. Создание системы 

партнерского 

сотрудничества с семьями 

дошкольников 

     



 

Оптимизация 

процесса внедрения 

здоровьесберегающи

х технологий с 

целью снижения 

заболеваемости 

детей и повышения 

посещаемости ДОУ. 
 

1. Снижение заболеваемости 

воспитанников  

     

2. Увеличение процента 

посещаемости ДОУ 

     

3.Повышение уровня 

физического развития и 

подготовленности  детей в 

соответствии с их 

психофизическими 

возможностями и 

способностями 

     

4.Активное применение 

здоровьесберегающих 

технологий всеми 

участниками 

образовательных отношений 

     

Совершенствование 

педагогического 

мастерства через 

использование 

актуальных методик и 

технологий при работе с 

детьми с особыми 

образовательными 

потребностями. 

1.Участие педагогического 

коллектива в различных 

профессиональных форумах, 

конкурсах, семинарах, 

конференциях с целью 

распространения  опыта 

работы  

     

2.Пополнение методическим, 

дидактическим материалом, 

техническими средствами 

групп, кабинетов, 

медицинского блока ДОУ 

     

3.Применение методик и 

технологий, применяемых в 

работе с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями 

     



 

4.Систематизация, 

обобщение и презентация 

наработанных методик и 

технологий, применяемых в 

работе с детьми с особыми 

образовательными 

потребностями. 

     

5. Аттестация (1 р в 5 лет)  

План - 90% 

     

6.Повышение квалификации 

(переподготовка) (1 раз в 3 

года). План -  100% 

     

Повышение 

конкурентноспособно

сти учреждения путём 

предоставления 

широкого спектра 

качественных 

образовательных, 

коррекционных и 

информационно-

пространственных 

услуг, внедрение в 

практику работы ДОУ 

новых форм 

дошкольного 

образования. 

 

1. Результаты анкетирования 

родителей с целью выявления 

удовлетворенности 

деятельностью ДОУ 

    

2. Повышение качества 

коррекционно-

образовательной работы с 

детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

(результаты обследования 

детей ЦПМПК) 

    

3. Количество услуг, 

полученных родителями  в 

консультационном центре  

    

4. Оценка качества 

образования (ВСОКО)  

    

5.Достижение охвата 

воспитанников 

дополнительным 

образованием  

    

 

 


