
 
 

 

 

 

 



К счастью, многие педагоги уже понимают, что необходимо организовывать 

работу с детьми таким образом, чтобы они умели работать с любыми 

информационными полями, обладали развитым воображением и творческим 

мышлением и имели навыки работы с творческими задачами. Только при наличии 

этих качеств можно гарантировать полноценную подготовку подрастающего 

человека к будущей жизни.  

Еще важнее становится данная деятельность с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Сегодня, когда детей с особыми образовательными потребностями становится 

все больше, важно, чтобы руководители образовательных организаций были готовы 

не только к внедрению практики инклюзии в свои образовательные организации, а 

педагоги владели практическими навыками обучения и сопровождения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, но и нацеливали свою деятельность на 

выявление и развитие талантов детей с ОВЗ, их творческое развитие. 

Огромная роль в развитии и воспитании ребенка принадлежит игровой 

деятельности. Она является эффективным средством формирования личности 

ребенка-дошкольника, его морально-волевых качеств, в игре реализуется 

потребность воздействия на мир. Игра вызывает существенное изменение в его 

психике.  

Представленная программа предполагает работу стажировочной площадки на 

базе МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 163» по теме «Творческо-

игровая деятельность как условие развития детей с индивидуальными 

потребностями». Программа позволит решить задачи диссеминации накопленного 

нами опыта в практику работы руководителей, педагогов и специалистов, станет 

значимым шагом их профессионального роста в реализации задач, направленных на 

достижение результатов образования и развития детей, в том числе с ОВЗ. 

 

1. Цель и задачи Программы 

Цель: организационно-методическое сопровождение деятельности дошкольных 

образовательных организаций: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад присмотра и оздоровления № 190» города 

Саратова, Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад присмотра и оздоровления № 203» города Саратова,  в форме сетевого 

взаимодействия по направлению «Познание и творчество».  

Задачи: 

1. Выявление проблем и затруднений педагогов, активизация коммуникации, 

обмен опытом, мнениями, знаниями. 

2. Восполнение профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров при реализации образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО. 

3. Сопровождение индивидуальных практик педагогов и руководителей, 

совершенствование и формирование их новых профессиональных компетенций. 



4. Формирование профессионального сообщества педагогов, имеющих 

инновационный образовательный потенциал. 

5. Отбор и описание лучших практик по направлению «Познание и творчество». 

6. Совершенствование компетенций слушателей в сфере создания специальных 

образовательных условий для поддержки и развития обучающихся с ОВЗ.  

7. Оказание информационно-методической помощи педагогическим работникам 

по вопросам организации творческо-игровой деятельности с детьми с ОВЗ.    

 

2. Комплекс мероприятий по реализации программы 

№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

Организационно-управленческий этап 

1 Разработка нормативной 

документации по организации 

деятельности стажировочной площадки: 

приказ о деятельности стажировочной 

площадки 

До 

1.02.2024 

Заведующий 

2 Создание рабочей группы для 

реализации программы 

До 

1.02.2024  

Заведующий 

3 Участие в опросе «Изучение 

потребностей и запросов по 

организационно-методическому 

сопровождению педагогов ДОО в 

системе Институт – ДОО» 

https://quick.apkpro.ru/poll/33887  

До 

29.02.2024 

Старший 

воспитатель 

4 Размещение информации о работе 

стажировочной площадки на 

официальном сайте, стендах для 

родителей, в госпабликах 

С 

01.02.2024 

по 

31.05.2024 

Старший 

воспитатель 

5 Консультирование педагогов по 

вопросам организации инновационной 

деятельности стажировочной площадки 

С 

01.02.2024 

по 

31.05.2024 

Старший 

воспитатель 

6 Оценка качества организационно-

методического сопровождения 

стажировочной площадкой сетевых 

ДОО (анкетирование) 

 

до 

31.05.2024 

Старший 

воспитатель 

Инновационно-практический этап 

1 Мастер-класс «Речевые игры в работе 

воспитателя с детьми с ОВЗ» 

21.03.2024 Старший 

воспитатель, 

учитель-логопед, 

воспитатель 

https://quick.apkpro.ru/poll/33887


2 Семинар-практикум по теме: «Организация 

игрового творческого взаимодействия 

педагогов с детьми с ОВЗ»   

17.04.2024 Старший 

воспитатель, 

музыкальный 

руководитель 

3 Презентация из опыта работы по теме:  

«Развитие творчества в процессе 

двигательной деятельности детей 

дошкольного возраста в условиях ДОУ» на 

странице сайта  

14.05.2024 Инструктор по 

ФК 

4 Участие педагогов стажировочной 

площадки и педагогов сетевых ДОО в 

мероприятиях, организованных ГАУ 

ДПО «СОИРО»: вебинарах, 

лабораториях, круглых столах, 

фестивалях и т.п 

постоянно  Старший 

воспитатель 

5 Отбор и описание лучших практик по 

направлению «Познание и творчество» 

до 

15.05.2024 

Старший 

воспитатель 

Информационно-обобщающий этап 

1 Участие в заполнении 

маршрутизатора по организационно-

методическому сопровождению 

деятельности педагогических 

работников и управленческих кадров 

ДОО на официальном сайте ГАУ ДПО 

«СОИРО» 

постоянно Старший 

воспитатель 

2 Информирование педагогов сетевых 

ДОО о мероприятиях, проводимых ГАУ 

ДПО «СОИРО» в рамках реализации 

проекта «Детский сад – маршруты 

развития» 

постоянно 

 

Старший 

воспитатель 

3 Освещение (размещение информации) 

деятельности стажировочной площадки 

на официальном сайте образовательной 

организации, сайтах, социальных сетях, 

мессенджерах и т.п. 

постоянно  Старший 

воспитатель 

4 Презентация результатов работы 

стажировочной площадки на итоговых 

педсоветах 

 Май 2024  Старший 

воспитатель 

5 Подготовка материалов для сборника 

лучших образовательных практик по 

направлениям «Познание и творчество»  

До 

31.05.2024 

Старший 

воспитатель 

 

 

 



3. Ресурсное обеспечение деятельности стажировочной площадки 

 

3.1. Нормативно-правовое 

1. Приказ ГАУ ДПО «СОИРО» от 01.12.2023 г № 495д «Об утверждении перечня 

дошкольных образовательных организаций – стажировочных площадок проекта 

«Организационно-методическое сопровождение деятельности стажировочных 

площадок на базе дошкольных образовательных организаций Саратовской области 

посредством сетевого взаимодействия с использованием информационной 

платформы» в 2024 году; 

2. Соглашение о сотрудничестве между государственным автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования «Саратовский 

областной институт развития образования» и МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 163»; 

3. План работы государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Саратовский областной институт развития 

образования» на 2024 год; 

4. Соглашения о сетевом взаимодействии (сотрудничестве) дошкольных 

образовательных организаций; 

5. Приказ заведующего МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 163» от 

31.01.2024 № 43 «О деятельности стажировочной площадки».  

 

3.2. Кадровое 

С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический 

коллектив. 60 %  сотрудников работают в МБДОУ более 10 лет, что говорит о 

профессионализме и стабильности педагогического коллектива. 

Педагогический процесс в МБДОУ обеспечивают специалисты: 

• заведующий; 

• старший воспитатель; 

• 5 учителей - логопедов; 

• 2 учителя – дефектолога; 

• тьютор; 

• педагог – психолог; 

• музыкальный руководитель; 

• инструктор по физической культуре; 

• 10 воспитателей. 

Заведующий МБДОУ – почетный работник общего образования.  

Работники ДОУ награждены отраслевыми наградами: 

• знак «Почетный работник общего образования – 4 чел.; 

• почетная грамота Министерства образования и науки РФ - 5 чел. 

12 педагогов (55%) имеют высшую квалификационную категорию, 4 чел. (18%) – 

первую квалификационную категорию. Воспитатели имеют высшее (95%) и среднее 

профессиональное образование (1 чел. - 5%). Специалисты ежегодно проходят 



повышение квалификации по программам, соответствующим профилю их 

деятельности, занимаются самообразованием и делятся профессиональным опытом на 

муниципальном/региональном/федеральном уровнях. 

3.3.Материально-техническое  

Материально-техническое обеспечение не выдвигает особых требований к 

реализации программы, так как предполагает использование в основном 

интеллектуального ресурса.  Педагогический коллектив успешно использует 

интернет-ресурсы, все имеют свои блоги или сайты, зарегистрированы в 

профессиональных сообществах, где общаются с коллегами, имеют возможность 

представить свой собственный опыт. 

В ДОУ имеются: 

• Кабинет заведующего  

• Методический кабинет 

• Кабинет педагога- психолога   

• Кабинет учителя - дефектолога 

• Логопедические кабинеты – 5  

• Изостудия  

• Музыкально-спортивный зал 

• Медицинский кабинет 

• Массажный кабинет с изолятором 

• Групповые помещения – 5 

Все кабинеты и группы оснащены необходимым оборудованием, дидактическими 

пособиями и игровым материалом. 

 

3.4.Информационное  

Информационное сопровождение работы стажировочной площадки 

осуществляется через официальный сайт МБДОУ «Детский сад компенсирующего 

вида № 163» по адресу https://ds163-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/, мессенджеры 

«ВКонтакте», «Сферум» и «Одноклассники». 

Работа и поддержка участников стажировочной площадки предполагает 

взаимодействие средствами электронной почты, группы в ВК-мессенджер, 

платформы для видеоконференции и удаленной связи Mind. 


